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Série FORMATION de FORMATEUR

Stage : Comment favoriser des changements durables en formation
Formation de formateur (niveau avanceé)

Objectifs Vous étes formateur. Au terme de cette formation de 4 jours, vous
serez capables lors d’une session de formation avec leurs stagiaires :
/\ - d’utiliser des méthodologies concréetes et novatrices pour

accompagner des changements de comportements

- de créer des outils utilisables directement dans le cadre de la
conception et de I’animation de stages de formation (méthodes
de développement de sa propre créativité et de celle des
stagiaires).

Contenu Comment repérer les freins aux changements de comportement

Méthode d’analyse des résistances
Méthode d’intervention pour soutenir le changement
Exemples d’utilisation de la méthode
Les limites de I’action du formateur : toute puissance / toute impuissance
Les comportements de I'animateur pour favoriser le changement durable
e La cohérence (niveau de pensée)
e La congruence (niveau de comportement : verbal et non verbal).
e La position d’autorité du formateur
e Les phénomenes ‘transférentiels » : impact sur I’apprentissage
Quelles actions utiles mettre en place par le formateur Une méthodologie
pour dépasser les freins et soutenir des changements durables
e Méthode pour modifier '« échelle des valeurs »
e Méthodes pour modifier une croyance limitante (contre exemple,
concassage, ...)
e Méthode pour « recadrer » le sens d’une situation
¢ Méthodes pour accompagner le stagiaire a accepter les contraintes
de son environnement (principe de responsabilité)
e Les métaphores pour « passer des messages »
e Méthode des « chaises chaudes » (exercices pour techniques de
vente)
¢ A quel moment et comment utiliser les méthodes du changement
e Exercices d’application des outils en fonction des situations

Méthodes Apports théoriques, réalisation par les participants d’un programme

pédagogiques pédagogique avec exercices d’application (Base théorique : les « niveaux
logiqgues de R. DILTS)

Public Formateurs occasionnels ou professionnels

Tarif Tarif par personne 1 800,00 euros HT
Tarif intra 6 000,00 euros HT pour 4 jours

Animateur Un des formateurs du Cabinet Coheliance, spécialiste du recrutement.

Organisation 2 fois 2 journées consécutives
Nous accueillons de 6 personnes a 12 personnes par session.

Dates et lieu Coheliance 170, avenue Jean Jaures 21000 DIJON
Ce stage peut étre organisé en session intra entreprise

Inscription Sur le site : www.coheliance.com
Contact Christiane DELACRE 03 80 52 11 22
Patrice FOSSET 06 86 96 30 44
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