
 
Stage : Manager, piloter le changement 

avec la ROUE DU CHANGEMENT 
 
 

Objectifs 

 

 
 
Au terme de cette formation de 4 jours, 
- vous disposerez d’une grille de lecture pour identifier les étapes clés du 
changement 
- vous saurez utiliser la roue du changement comme outil de pilotage du 
changement 
     > pour vous-même 
     > pour accompagner vos collaborateurs à titre individuel 
     > pour accompagner vos équipes  
 
 
 

Contenu 

 

 

Identifier différents niveaux de changement 
     > Les 7 niveaux logiques de R. DILTS. Ce qui est « impacté » à chaque 
niveau lors d’un changement.  
     > La résistance spécifique à chaque niveau.  
     > Le rôle du manager à chacun des niveaux 
Les 10 étapes du changement selon les modèles de HUSDON INSTITUTE 
     > Description de chaque étape de la roue du changement  
     > Comment identifier où en est un salarié dans la roue du changement 
     > Le rôle du manager à chaque étape 
     > Les clés de la réussite du changement à chaque étape 
Connaître et reconnaître les freins au changement à chaque étape 
     > Les Drivers selon le modèle de Taibi Kahler 
     > Les 2 injonctions selon le modèle de Pamela LEVIN 
     > Les étapes pour réussir de Gisa JAOUI 
     > Les différents types de « scénario » selon le modèle d’Eric Berne 
Comment lever les freins au changement 
     > Quelles Permissions donner à chaque étape et comment les donner, 
     > Comment passer d’un scénario « perdant » à un scénario « gagnant » 
     > Le rôle et les interventions du coach en fonction des étapes, 
     > Le rôle et les interventions du manager en fonction des étapes 
 

Public 

 
Tarif  
 
Animateur 
 
 
Organisation  
 
 
Dates et lieu 

 
 

Dirigeants, cadres, managers, responsables d’équipes.... 
 
Tarif par personne 1 800,00 euros HT 
 
Patrice FOSSET, consultant, formateur et coach de dirigeants, cofondateur du 
Cabinet Coheliance.  
 
4 journées : 2 fois 2 journées consécutives  
Nous accueillons  de 6 personnes à 12 personnes par session. 
 
Date du stage inter entreprise     
15 – 16 octobre et 27 – 27 novembre 2010   à Luxembourg Ville 
11 – 12 avril  et 2 – 3 mai 2011  à Paris 
 
Ce stage peut être organisé en session intra entreprise 
 

 
Inscription 
  

Contact 

 
Sur le site : www.coheliance.com 
 
 
Christiane DELACRE  03 80 52 11 22 
Patrice FOSSET           06 86 96 30 44 
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SERIE MANAGEMENT 

La roue du changement
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