SERIE MANAGEMENT

cohelianc®

Stage : Recrutez et intégrer de nouveaux collaborateurs

Objectifs

Contenu

Public

Tarif

Animateur

Organisation

Dates et lieu
Inscription
Contact

Au terme de cette formation de 4 jours, vous saurez mener a bien une
mission de recrutement, de la phase de préparation a I'intégration
du nouveau collaborateur.

Comment définir le profil de poste

Définir les contours de la mission,

Ecrire la fiche de poste,

Fixer les critéres de réussite

Les apports des tests psychomeétriques

L’adéquation profil de poste/profil de candidat (systeme Profil XT®)

Comment réussir la phase de recrutement

Choisir votre support pour I’annonce et rédiger votre annonce
Sélectionner les candidats selon les CV et lettres de motivation

Les apports des tests psychométriques (ProfilXT® et ProfilesPerformance®)
Conduire efficacement vos entretiens d’embauche

Choisir votre candidat et prendre la décision

Comment réussir I'intégration du collaborateur

Les 4 étapes de I'intégration (modele HERSEZ et BLANCHARD)
Préparer un planning d’intégration

Accueillir le nouveau collaborateur

Piloter le processus d’intégration

Dirigeants, cadres, managers, responsables d’équipes....

Tarif inter entreprise par personne 900,00 euros HT
Tarif intra pour 2 journées : 3 000,00 euros HT

Un des formateurs du Cabinet Coheliance, spécialiste du recrutement.

2 journées consécutives
Nous accueillons de 6 personnes a 12 personnes par session.

Coheliance 170, avenue Jean Jaurés 21000 DIJON
Ce stage peut étre organisé en session intra entreprise

Sur le site : www.coheliance.com

Christiane DELACRE 03 80 52 11 22
Patrice FOSSET 06 86 96 30 44
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