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Tensionautes d’entreprise

Développer son potentiel

Grace au
Jeu de I'Emergence

Fiche programme

Public visé : Dirigeant, DRH, Cadre, Manager ou Particulier
Prérequis : Aucun

Objectifs de la formation :
* Développer son niveau de conscience : ses croyances sur soi, les autres et la vie
* Changer son regard sur soi et les autres
* Trouver ou retrouver les supports profonds de sa dignité humaine, de sa royauté intérieure
*  Faire grandir la confiance en soi, I'estime de soi et 'amour de soi
* Installer son leadership naturel pour développer sa puissance et prendre sa juste place dans la vie et
parmi les autres
* Assumer pleinement la responsabilité de ses actes, de sa vie (son Autonomie)
* Croire en soi et en ses capacités
*  Permettre que ce travail de développement personnel soit au service de son projet professionnel

Modalités et délais d’acces :

Inter-entreprise : Apres réception du bulletin d’inscription diment complété et signé & versement de
I"acompte. Inscription possible jusqu’a 15 jours avant le démarrage de I'action de formation.

Intra-entreprise : nous consulter

Positionnement avant formation : Envoi au participant d’'un questionnaire des besoins et attentes.
Programme de la formation :

JOUR1:

Présentation des fondements du Jeu du Roi et de la Reine, bases conceptuelles / Présentation des concepts
clés (La cour du Roi - les archétypes) / Leadership : définition et application / Caractéristiques du Pouvoir et de
la Puissance du leadership / Les liens avec les apports des neurosciences et des travaux sur le cerveau /
Autodiagnostic du leadership a partir des 5 compétences clés.

JOUR2:

Des outils et méthodes pour développer la pleine puissance de notre leadership (en fonction de nos
situations) : Travail de constellation de la cour du Roi a partir des archétypes de chacun des participants / Une
approche « systémique » pour comprendre les «jeux d’acteurs» dans les relations personnelles et
professionnelles et limiter les conflits / Elaboration d’un programme de progression individuel avec plan
d’actions et critéres de réussite.
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Méthodes pédagogiques :
e Des apports théoriques et scientifiques
e Des exercices de constellation pour contacter et mobiliser les ressources des archétypes.
e [’utilisation de la métaphore de la “cour du roi”, méthode pédagogique puissante et ludique pour
ancrer les prises de conscience et les avancées réalisées pendant le stage.
e Applications concrétes aux situations managériales, si besoin.

Pour chaque participant un plan personnel de développement sera établi en début de formation, des points
particuliers de travail seront définis pour chaque intersession et un bilan final permettra de mesurer les
progres réalisés.

Dispositif de suivi et modalité d’évaluation :
e Feuilles de présence
e Attestation de fin de formation
e Progression évaluée par l'intervenant tout au long de la formation : questionnaire de positionnement
au début, temps d’échanges, travaux pratiques et validation des acquis en fin de formation
e Questionnaire de satisfaction a I'issue de la formation

Durée : 2 jours — 14 heures
Horaires : 9h00 - 17h30

Lieu : Chateau de la Linotte - Roche sur Linotte (a c6té de Besangon)
https://www.lechateaudelalinotte.com

Intervenant : Formateur — Coach Professionnel Certifié JDRR®

Acces aux personnes en situation de handicap :

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Si I'un des participants est en situation de handicap, merci de nous en informer et nous mettrons en ceuvre les
conditions adaptées pour faciliter ses apprentissages (aménagement spécifique, adaptation pédagogique et
technique de la formation).

Référent handicap : f.roy@coheliance.com
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Bulletin d’inscription 2026

Participant : NOM @ .o Prénom & oo
SOCIBLE & e s e FONCLION & oot
R 1 e et e ettt et ehe et e st she et ea et bt eae £ ea e ehe She bt ekt eb eat e s ea b ehe s ben et satenbene sheene
Code postal : s VI8 & ettt
PaYS & e s TVA INTracom : oo e
EMail & oot s TEIEPNONE : .ot e

Protection des données personnelles :

Vous autorisez COHELIANCE FORMATION a enregistrer les informations que vous avez renseignées, ci-dessus, car elles sont
nécessaires au traitement de votre inscription. Conformément au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
entré en vigueur le 25 mai 2018, COHELIANCE FORMATION s’engage a assurer la confidentialité et la sécurité de vos données
personnelles. Vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification ou de suppression des informations qui vous concernent. Si
vous souhaitez exercer ce droit, vous devez en faire la demande par mail a I'adresse suivante : contact@coheliance.com.

Je m’inscris au stage « Développer son potentiel grace au Jeu de ’Emergence »
O  dujeudi 2 juillet — 9h00 au vendredi 3 juillet 2026 — 17h30 (2 jours — 14 heures)

Adresse : CHATEAU DE LA LINOTTE — ROCHE SUR LINOTTE - https://www.lechateaudelalinotte.com

Contact : Florence ROY —Tel : 03 80 52 11 22 — email : f.roy@coheliane.com

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

0 Dans cette situation, je souhaite un entretien avec le référent pour échanger sur mes besoins spécifiques.

Tarif Inter (cocher la case correspondante)

(J Entreprise (plus de 10 salariés) : 1500 € HT — 1800 € TTC (VP* 900 € TTC)
(3 Entreprise (moins 10 salariés) : 800 € HT— 960 € TTC (VP* 480 € TTC)
* Versement Préalable a I’'ordre de COHELIANCE FORMATION par chéque ou par virement

IBAN FR76 1080 7004 0115 0216 4598 991 Banque BPBFC DIJON TREMOUILLE Bic CCBPFRPPDJN

Hébergement et repas : Les frais d’hébergement et de repas ne sont pas compris dans le prix.
A titre indicatif : [J Pension compléte : 320 € TTC (réglement individuel sur place)

Tarif Intra : Nous consulter

Facturation et réglement :

Votre inscription sera confirmée dés réception de votre cheque ou virement correspondant au Versement préalable* (VP). Ce
bulletin a valeur d’engagement dés lors qu’il est adressé, signé et le paiement honoré. COHELIANCE FORMATION se réserve le
droit de modifier les dates 3 semaines avant le début du stage ou d’annuler s’il n’y a pas assez de participants. Vous seriez
alors prévenu(e) par téléphone et nous conviendrions, soit de reporter la date du stage, soit de vous rembourser. Toute
annulation par le participant dans les 3 semaines qui précédent le stage ne sera pas remboursée.

Fait @ 1o Signature / Cachet de I'entreprise :
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